
 

District Scheidsrechter Commissie Judo 

Midden Nederland 
 

 

   Pagina 1 van 4 

Jaarverslag DSCJ-MN 2022 
Opgesteld door: Rob van Meeteren (voorzitter DSCJ-MN) 
Datum: 15 december 2022 
Verslagperiode: 01-01-2022 tot 01-01-2023 
 
 
De commissie 
De district scheidsrechtercommissie judo Midden Nederland (DSCJ-MN) bestaat op 1 januari 2023 
uit: 

• Voorzitter   Rob van Meeteren  

• Vice-voorzitter   Colin Smits 

• Secretaris   Colin Smits 

• Coördinator opleidingen Wim Colin 

• Begeleiding   Colin Smits 

• Roostersecretaris  Jessica Bod 

• Technische Zaken  Wim Leeflang 

• LEL-pot    Jessica Bod 
 
Paul Schuitemaker heeft de commissie in 2022 verlaten. Opleidingen zijn vanaf dat moment alleen 
door Wim Colin gedaan. De LEL-pot is overgedragen aan Jessica Bod. Robert Korndewal is onze 
contactpersoon naar de NSCJ.  
 
Scheidsrechterbestand 
Scheidsrechters met Niveau 1 worden door de DSCJ-MN niet geregistreerd. 
 
Het totaal aantal scheidsrechters in het district Midden-Nederland is met 5 gezakt ten opzichte van 1 
januari 2022. Op 1 januari 2023 waren er 74 scheidsrechters in het district Midden-Nederland. Met 
name na het opstarten na corona bleken meerdere scheidsrechters nieuwe keuzes te hebben 
gemaakt in hun leven en andere prioriteiten te stellen. 
 
De verdeling was als volgt: 
 

Licentie niveau 1-1-2022 1-1-2023 

Niveau 5 2 2 

Niveau 4 10 9 

Niveau 3A 8 9 

Niveau 3B 23 21 

Niveau 2  9 7 

Niveau 2-traject 27 26 

TOTALEN 79 74 

 
 
Mutaties: 
Niveau 3A: 
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In 2022 hebben Marvin de la Croes en Ferry Vergeer in Venray examen gedaan voor niveau 3A met 
positief resultaat. Het examen werd afgenomen onder toezicht van de NSCJ, waarbij Rob van 
Meeteren werd afgevaardigd als examinator. 
 
Niveau 3B: 
In 2022 hebben Mylan van Essen, Anne-Lynn Schmitz en Rick Schmitz in Ede examen gedaan voor 
niveau 3B met positief resultaat. Alle drie hebben voorafgaand zelfstandig hun spelregelbewijs 
(theorie) behaald. Het examen werd namens de DSCJ-MN afgenomen door Reinier Bod en Wim 
Leeflang. 
 
Niveau 2: 
Na het afronden van de theorie opleiding (digitale e-learning) wordt men scheidsrechter niveau 2. 
Aansluitend worden begeleidende momenten aangeboden om de nodige praktijkervaring op te doen 
met als resultaat 1 nieuwe niveau 2 scheidsrechter in 2022. 
 
 
Opleiding & Begeleiding 
 
Begeleiding naar niveau 4: 
Twee scheidsrechters worden momenteel ingepland voor onder andere meetmoment, waar zij door 
de NSCJ worden beoordeeld/gescout. Afhankelijk van de bevindingen van de NSCJ zullen beide 
worden voorgedragen voor een examen  
 
Begeleiding naar niveau 3A: 
Er zijn na de examens in 2022 nog geen nieuwe kandidaten aangewezen om begeleid te worden voor 
examen naar 3A. 
 
Begeleiding naar niveau 3B: 
De opleiding naar 3B bestaat momenteel uit een e-learning en aansluitend een examen. 4 
scheidsrechters hebben in overleg met de DSCJ-MN besproken dat zij interesse hebben in dit traject. 
De eerste heeft inmiddels de e-learning zeer succesvol afgerond en wordt een opleidingsstage 
aangeboden. 
 
Niveau 2: 
De opleiding naar N2 bestaat momenteel uit een e-learning. 2 personen zijn momenteel aan het 
instromen. 1 heeft de e-learning ook afgerond. 
 
Arbiterstand: 
De arbiterstand van de NSCJ is niet gebruikt in 2022. 
 
Overig 
Na een rustig 1e half jaar in 2022 als gevolg van corona is de tweede helft in volle omvang opgestart. 
Niet alle evenementen verliepen vlekkeloos. Ook was het regelmatig lastig om voldoende bezetting 
te hebben. De DSCJ heeft ook op verzoek van het korps ingezet op een werkbare dag. De richtlijnen 
en afspraken over tijdsduur zijn verscherpt. Verder is het steeds gebruikelijker om onze vrijwilligers 
ter afsluiting te voorzien van een hapje en een drankje. 
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Vergaderingen / Communicatie 
De scheidsrechterscommissie is het afgelopen jaar 8 maal bijeen geweest om te vergaderen. Tijdens 
het seizoen komen we om de 6 a 8 weken bij elkaar. De vergaderingen vinden meestal om en om 
digitaal of fysiek plaats.  
 
In 2022 is er éénmaal een technische dag georganiseerd voor alle scheidsrechters aan het begin van 
het seizoen (na de zomervakantie). De technische dag werd gecombineerd met de jaarvergadering 
en afgesloten met een gemeenschappelijk diner. 
 
Er zijn in 2021 een aantal NSCJ-DSCJ vergaderingen geweest, waarbij DSCJ-MN een afgevaardigde 
heeft gestuurd. Contactpersoon is Rob van Meeteren, echter is in overleg regelmatig iemand van de 
commissie afgevaardigd geweest. De DSCJ-MN is ook aanwezig bij de vergadering van het district 
onder de zelfde voorwaarden. Deze taak wordt uitgevoerd door Rob van Meeteren. 
 
“De Arbiter" is dit jaar éénmaal verschenen.  
 
 
Jubilarissen 
Er zijn meerdere mensen in het zonnetje gezet vanwege hun jubileum. Omdat er maar weinig 
evenementen zijn, zijn nog niet alle jubilarissen in het zonnetje gezet. 
 
Lief en Leed 
Er zijn diverse uitkeringen gedaan uit de lief- en leedpot.  
 
De DSCJ in 2022 en daarna 
De DSCJ-MN wil komend jaar, wanneer dat weer mogelijk is, gaan bouwen aan een sterk, stabiel en 
enthousiast korps. De uitgangssituatie met circa 90 arbiters is nog altijd ons streven. Dit is echter 
geen realistisch doel voor eind 2023, maar hier zullen we de komende jaren naar toe bouwen.  
 
Ook is het behoud van vrijwilligers belangrijk. De DSCJ-MN heeft als doel om arbiters het gevoel te 
geven onderdeel te zijn van het korps. Dit was afgelopen jaar lastig, maar eerder zagen wij dat steeds 
regelmatiger de arbiters samen komen na afloop van een evenement. Een klein hapje en/of drankje 
vanuit de organisatie voor onze vrijwilligers wordt zeer gewaardeerd door het korps. Ook hecht het 
korps waarde aan de tijd die zij er in steken. Het is dan ook de nadrukkelijke wens om evenementen 
voor de arbitrage volgens ons vademecum maximaal zeven uur te laten duren, zodat vrijwilligers 
inclusief hun soms lange reistijd niet te lang van huis hoeven zijn. 
 
Wanneer mogelijk zal de aandacht weer uit gaan naar verbeteren, nieuwe aanwas en continuïteit.  
 
 
_________________________________________ 


