
 
 

 

 

Aanvraagformulier Districtsonderscheiding 
Formulieren worden alleen in behandeling genomen, indien zij volledig zijn ingevuld 

 

 

Datum aanvraag: …………………………………….. 

 

 

 

Persoonlijke gegevens van het te onderscheiden lid: 

 

 

Naam:    : ……………………………………………………………………….. 

 

 

Voorletter(s)   : ……………………………………………………………………….. 

 

 

Bondsnummer             :        ………………………………………………………………….. 

 

 

Adres    : ……………………………………………………………………….. 

 

 

Postcode + woonplaats : ……………………………………………………………………….. 

 

 

Aanvragers: (minimaal 2 personen) 

 

Volledig invullen: 

 

Naam:………………………………………………Voorletters:…………………………………… 

 

Bondsnummer:………………Functie:…………………………………..Paraaf: ……………… 

 

 

Naam:………………………………………………Voorletters:…………………………………… 

 

Bondsnummer:………………Functie:…………………………………..Paraaf: ……………… 

 

 

 

Naam:………………………………………………Voorletters:…………………………………… 

 

Bondsnummer:………………Functie:…………………………………..Paraaf: ……………… 
 



 
 

 

 

 

Activiteit van: tot: totaal aantal 

jaren: 
punten: 

(in te vullen door 

districtssecretaris) 

Bestuurslid van een vereniging     

     

Lid districtscommissie     

Voorzitter districtscommissie     

Secretaris districtscommissie     

     

Districtsscheidsrechter     

Scheidsrechter Nationale licentie     

Scheidsrechter Internationale licentie     

World referee     

     

Bondsraadslid/reservebondsraadslid     

     

Leraar bij vereniging/sportschool     

Districtstrainer     

Docent bij JBN opleidingen      

     

Lid Nationale commissie     

Voorzitter Nationale commissie     

Secretaris Nationale commissie     

     
Indien persoon niet in een district of nationale commissie werkzaam is, maar wel werkzaamheden verricht in  
opdracht van het districtsbestuur, bondsbestuur of de bondsraad, dan kunt u dit vermelden  bij ‘OVERIG’ 

OVERIG ) in toelichting nauwkeurig 

omschrijven 

    

Toelichting:  (eventueel extra blad toevoegen) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Totaal aantal punten (in te vullen door districtssecretaris):   

 


